Публичный отчёт председателя первичной организации
профсоюза МБДОУ ДО «Станция юных техников» г. Назарово Красноярского края  за 2018 год


Первичная профсоюзная организация в МБОУ ДО «Станция юных техников»  создана   для того, чтобы через нее реализовывать уставные цели Профсоюза по защите социально-трудовых прав  работников, поэтому главная ее цель - защита профессиональных, трудовых, социально – экономических прав и интересов работников, их здоровья, занятости и социального статуса.


Профсоюзная организация обеспечивает реализацию норм Трудового кодекса РФ, заключает коллективный договор, соглашение по охране труда, содействует гармонизации социальных отношений педагогов, других работников с работодателем в сфере труда. Все это освобождает в отдельности каждого работника от заботы о повседневной защите своих трудовых прав. 
 
В МБДОУ ДО «Станция юных техников» на 31.12.2018 года работает 19 человек. 9 человек являются членами профсоюзной организации, что составляет 47% от общего числа работников учреждения. Профсоюзный комитет ведет работу по сохранению профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов. В учреждении прошла неделя, ставшая уже традиционной, по мотивации профсоюзного членства. В 2018 году в профсоюзную организацию вступило 2 человека.  

За отчетный период на заседаниях профкома (всего - 7 заседаний) обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно-массовая работа, о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда по итогом работы педагогов, итоги проверки правильности оформления личных дел и трудовых книжек работников.

Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. Коллективный договор действует со дня подписания сторон. Заключён на период трёх лет до 22 марта 2019 года. За последнее время выполнения и реализации коллективного договора нарушений не выявлено.


Профсоюзный комитет проводит работу по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза.

Заработная плата каждого работника в учреждении зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда (ст. 135 ТК РФ). Выплата заработной платы работнику производится два раза в месяц: 20-го числа текущего месяца за первую половину текущего месяца (выплата аванса), 5-го числа последующего месяца за вторую половину предыдущего месяца (выплата заработной платы) путем перечисления на указанный работником счет в Сбербанке РФ. 


Работникам разряды оплаты труда устанавливаются в соответствии с полученными квалификационными категориями по результатам прохождения аттестации и Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений   со дня вынесения решения аттестационной комиссией. В 2018 году была аттестована на высшую квалификационную категорию педагог Ильина Л.Ю. 
Одним из основных направлений работы профкома является оздоровление сотрудников и их детей. В 2018 году 1 член профсоюзной организации Евсеева А.А, уборщица служебных помещений, воспользовалась социальной поддержкой от профсоюза. Она отдохнула и поддержала свое здоровье в санатории «Саянская благодать».


Профком в случае необходимости рассматривает вопросы выплаты материальной помощи членам профсоюза. Так в 2018г. была оказана материальная помощь 1 члену профсоюза из средств  Назаровской территориальной (городской) организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации  и средств краевой Федерации профсоюзов работников образования в размере 8000 рублей.   

Проведен рейд по учебным кабинетам и производственным мастерским учреждения с целью анализа состояния охраны труда. Со всеми поступающими на работу проводится инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей. Работодатель ежегодно согласно утверждённому графику обеспечивает прохождение бесплатных обязательных периодических медицинских осмотров работников. 

 
Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемом работодателем с учётом мнения профкома за две недели до наступления календарного года.  

В течение года проходила организационно-массовая работа. 
Осуществлялся контроль за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка. Проведена сверка учета членов профсоюза, уплаты профсоюзных взносов за год. Члены профсоюза и работники учреждения, не являющиеся членами профсоюза, своевременно получали информацию о деятельности профорганизации учреждения и Назаровской территориальной (городской) организации профсоюзов: о порядке оказания и размере материальной помощи членам профсоюза на лечение; о программе «Оздоровление» Красноярской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования на 2015-2019гг.; о доходах и расходах Назаровской территориальной (городской) организации Профсоюза работников народного образования, а также первичной организации профсоюза учреждения за 2018г. 

Профсоюзный комитет уделяет серьезное внимание культурно-массовой работе. Для работников учреждения были подготовлены и проведены мероприятия, посвященные Дню учителя, встрече Нового года, 23 февраля. Также в течение года профком организует и проводит поздравление именинников и юбиляров, привлекая финансовые средства первичной профсоюзной организации.


В этом году 1 член профсоюза принял участие в муниципальном этапе Фестиваля мастеров декоративно-прикладного искусства и художников-любителей среди работников образования и ветеранов педагогического труда Красноярского края «Русь мастеровая», который проходил в рамках августовской педагогической конференции, и традиционно один член профсоюза участвует в «Лыжне России».  

Профком проводит большую работу по освещению деятельности Профсоюза через наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза, а также всей общественности  используются:

-  информационный стенд профкома;

-  сайт МБОУ ДО СЮТ — страничка профсоюзной организации.  


 
 Председатель ПК  МБОУ ДО «Станция юных техников»________Трухина Т.А. 

