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Пояснительная записка
 
Дополнительная общеразвивающая программа технической направленности «Агрокластер - территория возможностей» (далее - программа),  реализуемая в сетевой форме, является залогом успешности допрофессионального самообразования и направлена на:

- актуализацию процесса допрофессионального и личностного самоопределения обучающихся, 

- формирование проектной компетенции, навыков исследовательской работы, 

- совершенствование навыков самопрезентации, уверенного поведения повышение самооценки.
Актуальность программы

Согласно стратегии социально-экономического развития Красноярского края на период до 2020 года  ключевым направлением экономического развития Назаровского района является агропромышленный комплекс, который в настоящее время испытывает острую потребность в высококвалифицированных   кадрах рабочих профессий и управленческих специальностей.  Актуальность программы обусловлена тем, что  программа  отвечает на основные вызовы современного общества. Структура и содержание программы позволяет  обучающимся определиться  в правильном выборе траектории развития, получить знания о себе, о мире профессионального  труда, соотнести знания о себе со знаниями о профессиональной деятельности; создать условия для повышения мотивации обучающихся  к изобретательской и рационализаторской деятельности; сформировать представление современных техник и технологий, достижений в области инженерной мысли, лучших образцов научно-технического творчества молодежи. 

Педагогическая целесообразность 



Предложенная программа педагогически целесообразна потому,    что в условиях социально-экономических перемен важное значение для будущей успешной профессиональной деятельности обучающихся  имеют не только знания в выбранной области, но и умения применять эти знания на практике, в реальной деятельности, а также умения разрешать нестандартные ситуации, работать творчески. 


Эффективными методами, позволяющими обучающимся самоопределиться в выборе профессии, выстроить свою  образовательную траекторию, являются 

·  проектно-исследовательская деятельность, в ходе которой формируются у обучающегося  умения ставить и решать задачи для разрешения возникающих в жизни проблем — профессиональной деятельности, самоопределения, повседневной жизни -  тщательно обдумывать принимаемые решения и чётко планировать действия, эффективно сотрудничать в разнообразных по составу и профилю группах, быть открытыми для новых контактов и культурных связей;
· профессиональные пробы, являющиеся, своего рода, моделью конкретной профессии, посредством апробирования которой убучающиеся получают сведения об элементах деятельности различных специалистов, что позволяет узнать данную профессию изнутри. При этом обучающиеся на собственном опыте узнают о своих индивидуальных качествах и способностях, а главное, могут сами соотнести свои природные и накопленные способности с требованиями конкретной практической деятельности.  
Новизна программы и отличительные особенности 



Новизна программы заключается в    том, что  данная программа реализуется на основе интеграции содержания среднего общего,  дополнительного, среднего профессионального образования и предприятий агропромышленного комплекса, путем сетевого взаимодействия учреждений дополнительного и  среднего профессионального образования с целью совместной деятельности  при  создании условий для допрофессионального самоопределения обучающихся через вовлечение их в проектную деятельность на материале агропромышленного комплекса г. Назарово и Назаровского района.     
Участвуя в дискуссиях, организационно-деятельностных играх, квестах, экскурсиях, профессиональных пробах, создавая электронные презентации, исследовательские работы, проекты,  обучающиеся знакомятся с основами технического творчества, приобретают начальные технико-технологические навыки при проектировании, моделировании, развивают   техническое мышление.   Усвоение основ технического творчества, творческого труда поможет  обучающимся  как будущим специалистам повысить профессиональную и социальную активность, а это, в свою очередь, приведет к сознательному профессиональному самоопределению по профессиям, востребованным предприятиями агротехнического комплекса.

 

Для создания системы тьюторской поддержки и научного руководства   проектными работами обучающихся используется потенциал СФУ города Красноярска, с которым предполагается налаживание партнерских отношений.

 

Программу отличает новый подход к структурированию содержания. Содержание программы  объединено в 4 модуля, каждый из которых реализует отдельную задачу. Все образовательные модули предусматривают не только усвоение теоретических знаний, но и формирование деятельностно-практического опыта. Каждый  модуль   предполагает свою тематическую направленность:

 
I модуль — информационный и диагностический -  школа «Ориентир», направленная на профориентацию обучающихся.    Обучающиеся получают информацию о многообразии профессий, путях получения профессионального образования, ситуации на рынке труда. Осуществляется диагностирование профессионально-познавательных интересов, способностей и склонностей обучающихся.  

 
II модуль — практико-ориентированный -  профессиональные пробы «Знаю!Делаю!», позволяющие обучающимся «окунуться» в будущую профессию/ специальность и  приобрести первоначальные допрофессиональные умения и навыки.

 
III модуль — проектный - студия проектирования «Пробуем! Творим!», предоставляющая обучающимся возможность заниматься исследовательской и проектной деятельностью, в ходе которой будут формироваться проектные и  исследовательские компетенции, являющиеся залогом успешности дальнейшего профессионального самообразования. 

 
IV модуль — экскурсии на предприятия агротехнического комплекса «Смотри! Думай!». 


Заключает программу Форум «Траектория успеха». В рамках Форума пройдет информационная ярмарка, на которой выступят специалисты Центра занятости и агропромышленного комплекса, тестирование обучающихся на профессиональное самоопределение, профессиональный квест,   церемония награждения   за лучшие проекты.

Участвуя  в Программе,    обучающиеся   расширят свои знания о мире профессий, будут иметь представление о профпригодности, о соответствии выбранной профессии собственным возможностям, получат возможность социализироваться в социуме, сформировать у себя не только задатки технического мышления, но и элементы коммуникативных компетенций, таких как способность работать с различными источниками информации, владеть способами презентации себя и своей деятельности, владеть навыками контроля и оценки деятельности, способность принимать ответственность за собственные действия, владеть способами совместной деятельности. 


Данная общеразвивающая программа может быть реализована   в условиях образовательных организаций Красноярского края, так как во всех районах Красноярского края существует агропромышленный комплекс.  Программу можно адаптировать на определенный регион в блоке экскурсий и специфики профессионального образования региона.  На предприятиях аграрного комплекса не только развивается животноводство  и  возделывание с/х культур, но и существует замкнутый цикл по переработке продукции и обслуживанию техники и зданий, поэтому данная сетевая программа подойдёт любому региону.

Педагогические концепции, идеи, на основе которых разработана программа

 

При разработке   данной  дополнительной   общеразвивающей   программы  за основу были взяты ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ, Федеральные государственные образовательные стандарты основного  общего образования, Концепция развития дополнительного образования, (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014г. № 1726-р); Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (утвержден Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. № 1008; Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.12.2006 г. № 06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей»; Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 4 июля 2014 г. N 41 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей», Программа развития дополнительного образования Красноярского края «Поколение XXI: Развитие человеческого потенциала».
 

В соответствии с Концепцией развития дополнительного образования программа ориентирована на метапредметные и личностные результаты образования; содержание организовано по модульному принципу. В основу реализации содержания программы положены личностно-ориентированный и системнодеятельностный подходы.
Цель:  допрофессиональное самоопределение школьников через вовлечение их в проектную деятельность на материале агропромышленного комплекса г. Назарово и Назаровского района    
Задачи:  
Образовательные:
1.Повысить   уровень информированности обучающихся    о профессиях, перспективах профессионального роста и мастерства.
2.Дать представление  о путях достижения успеха в различных сферах социальной жизни, создать условия для   личностного  развития, позитивной социализации и допрофессионального самоопределения.  

3.Дать представление о методах научного познания, обобщить, систематизировать знания обучающихся о проекте и проектной деятельности.
Развивающие:
1. Сформировать навык самоконтроля готовности к профессиональному самоопределению.

2. Сформировать элементы профессиональной компетенции, умение анализировать содержание профессий, оценивать свои профессиональные возможности и на этой основе осуществлять жизненный и профессиональный выбор.

3. Развивать   инженерное  мышление и технологическую культуру обучающихся в результате включения их в трудовую проектную деятельность, формировать умение разрабатывать и планировать собственную деятельность, анализировать и выбирать в соответствии с целями проектного задания  наиболее рациональные способы их решения.
Воспитывающие:
1. Способствовать формированию представления о будущей профессиональной деятельности, развитию нравственных, трудовых и профессионально значимых качеств личности.  

2. Развивать представление о саморазвитии и самореализации.
Возраст детей, участвующих в реализации данной программы 
Программа рассчитана на учащихся 8 классов. Большинство  учащихся в возрасте 14-16 лет еще не может реализовать себя, даже частично, в той или иной профессиональной сфере, потому  что еще у них нет достаточного количества ресурсов: знаний, умений и психологической готовности. Но у них есть сильно выраженная потребность в самопознании, обусловленная новой ведущей деятельностью – общением со сверстниками. Именно это создает запрос на самопознание, – в том числе и на самопознание в профессиональной сфере.   Именно  в 14–16 лет у подростка формируются первичные ожидания от профессии и от себя в профессии.

Условия приема в программу
   Прием на обучение по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе проводится на условиях, определенных локальным нормативным актом учреждения дополнительного образования и в соответствии с законодательством Российской Федерации (ч. 5 ст. 55 Федерального закона № 273-ФЗ): общедоступный набор, когда принимаются любые лица без предъявления требований к уровню образования и способностям.
Основные формы и методы работы с учащимися, режим занятий.
           Программа рассчитана на 115 учебных часа:
·  школа «Ориентир» - 1 час в неделю в течение I полугодия учебного года. Всего -17 часов.  
· профессиональные пробы — практические занятия в мастерских КГБПОУ «Назаровский аграрный техникум им. А.Ф. Вепрева»     - 1 час  в неделю, всего 26 часов в период с декабря по май включительно; 
· студия проектирования «Пробуем! Творим!»  будет работать     в модульном режиме в период осенних, зимних и весенних каникул (3 модуля). Продолжительность каждого модуля -6 дней по 3 часа (18 часов на модуль). Всего  - 54 часа. В межмодульный период обучающиеся самостоятельно разрабатывают технические проекты и работают над исследованиями. Педагоги дополнительного образования и преподаватели СФУ г. Красноярска, реализующие модуль «Студия проектирования «Пробуем! Творим!», проводят дистанционное консультирование через электронную почту, телефон, а также на очных встречах; 

· экскурсии на предприятия агропромышленного комплекса  (18 часов).

Заключительное мероприятие — Форум «Траектория успеха» 



Формы проведения занятий: лекция, беседа, дискуссия, семинар,  тренинги, квесты, деловые и ролевые игры, консультации, круглый стол,  мозговой штурм, моделирование (прорисовка ) объектов, защита проектов. встречи с интересными людьми, экскурсии, профессиональные пробы, конкурсы.

        

Формы организации деятельности: индивидуальная, групповая, коллективная, фронтальная. 
Ожидаемые результаты и способы определения их результативности:
	Ожидаемые результаты
	Способы определения   результативности 

	Личностные (показатели 
сформированности личностных 
результатов):                                             Формирование   готовности к осознанному выбору и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений
	1. Диагностические методики 
Анкетирование   «Мир профессий» Прощицкой Е.Н. - определение уровня обучающимися собственной информированности о мире профессий.

Опросник «Готовность подростков к выбору профессий» (методика В. Б. Успенского).  
2. Составление личного профессионального плана

3. Профессиональные пробы

	Метапредметные (показатели 
сформированности  метапредметных результатов):       
1.Умение организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с педагогом и сверстниками;  работать индивидуально и в группе: находить общее решение и разрешать конфликты на основе согласования позиций и учёта интересов; формулировать, аргументировать и отстаивать своё мнение;

2.Умение самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и формулировать для себя новые задачи в учёбе и познавательной деятельности, развивать мотивы и интересы своей познавательной деятельности;
	1.Наблюдение за процессом работы над проектом.

2.Защита проектных идей и проектов. 


Инструменты оценки личностных результатов:
·  определения уровня обучающимися собственной информированности о мире профессий (Приложение 1.) 

· определения уровня готовности подростков к выбору профессий 
(  Приложение 2.) 
· схема личного профессионального плана (Приложение 3.)

· отзыв о профессиональной пробе (Приложение 4) 
Инструменты оценки метапредметных результатов (Приложение 5)
Инструмент оценки проектной деятельности (Приложение 6)
Сторонами образовательного процесса являются:
1.Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Станция юных техников» г.Назарово Красноярского края, юридический адрес: 662200, Красноярский край, г. Назарово, ул. Мира, д. 11 «А» - совместная реализация согласованной дополнительной общеобразовательной общеразвивающей  программы для обучающихся, включая реализацию Станцией юных техников  части основной дополнительной общеобразовательной общеразвивающей  программы для обучающихся; предоставление материально-технической базы и кадрового потенциала.

2.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2“ города Назарово Красноярского края, юридический адрес: 662200, Красноярский край, г.  Назарово, ул.Борисенко, 10 - совместная реализация согласованной дополнительной общеобразовательной общеразвивающей  программы  для обучающихся, включая реализацию  школой   части основной дополнительной общеобразовательной общеразвивающей  программы для обучающихся; предоставление материально-технической базы, кадрового потенциала, комплектование групп обучающихся.

3.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3" города Назарово Красноярского края, юридический адрес: 662200, Красноярский край, г.Назарово, ул.Кравченко, 2 - совместная реализация согласованной дополнительной общеобразовательной общеразвивающей  программы  для обучающихся, включая реализацию  школой   части основной дополнительной общеобразовательной общеразвивающей  программы для обучающихся; предоставление материально-технической базы, кадрового потенциала, комплектование групп обучающихся.
4.КГБПОУ «Назаровский аграрный техникум им. А.Ф. Вепрева», юридический адрес: 662200, Красноярский край, г. Назарово,  ул.Труда, 11 Д -совместная реализация согласованной дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы для обучающихся, включая реализацию   техникумом части основной дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы для обучающихся; предоставление материально-технической базы, кадрового потенциала.
5.Предприятия (сетевые партнеры), на базе которых будут проходить экскурсии:

· АО «Агрохолдинг «Сибиряк»,  юридический адрес: 662000, Красноярский край, г. Назарово, ул. Кооперативная, д. 16;

· ОАО «Назаровоагроснаб»,  юридический адрес: 662000, Красноярский край, г. Назарово, ул.1-я Коммунальная,4;
· ОАО «Назаровская сельхозтехника», юридический адрес: 662000, Красноярский край, г. Назарово, ул. 1-я Коммунальная, вл. 2
· ЗАО «Назаровское», юридический адрес: 662217,  Красноярский край, Назаровский район, п. Степной, ул. Школьная, 15;  

· МУП «Назаровский хлеб», юридический адрес: 662202, Красноярский край, г. Назарово, ул.  Арбузова, 69;   

· Филиал акционерного общества «Вимм-Билль-Данн - «Назаровское молоко», юридический адрес: 662202, Красноярский край, г. Назарово, ул. Арбузова, 56.   
I модуль -  Школа «Ориентир»
Цель: формирование профессиональной мотивации, готовности к самоанализу основных способностей и склонностей, потребности в самодиагностике и диагностике  профессиональных склонностей,  содействие становлению профессионального самоопределения обучающихся.      
Задачи: 

-познакомить обучающихся   с профессиями и специальностями, содержанием и характером труда работников, специалистов; 
-выявить индивидуальные психологические качества личности и определить уровень сформированности социальных притязаний, ценностно-нравственной ориентации;

-оказать психолого-педагогическую помощь в профессиональном самоопределении обучающихся. 
           Допрофессиональное самоопределение обучающихся  будет обоснованно подкреплено возможностью практического ознакомления с предстоящим видом профессиональной деятельности за счет интеграции основного общего образования со средним профессиональным.
Учебно-тематический план

	№ 
	Наименование темы
	Количество часов
	Формы работы

	
	
	всего
	теория
	практика
	

	1.
	 Выявление у обучающихся готовности к допрофессиональному самоопределению.
	5
	1
	4
	Тренинговые встречи
Тестирование  

	2.
	 Мир труда и профессий. Профессии агропромышленного комплекса. 
	5
	2
	5
	Тренинг-игра. Деловая игра

Презентация специальностей и профессий  
Проективные рисунки. Дискуссия.  Самоописание.  Квест. 
Встречи со специалистами.

Семинар. Решение кейсов

	3.
	Особенности психики и выбор профессии
	4
	2
	2
	Диагностические процедуры

	4.
	Я - будущий профессионал
	3
	1
	2
	Составление карты самоконтроля готовности к профессиональному самоопределению.   
Дискуссия «Какую профессию я выбираю?».

	
	Всего
	17
	
	
	


II модуль  -  Профессиональные пробы
Цель: деятельностно-профессиональное погружение обучающихся в условия производства, техники и технологий агропромышленного комплекса через   самостоятельное выполнение определенных трудовых приемов.  
Задачи:
1.Познакомить обучающихся с основами профессии и специальности через выполнение простых базовых трудовых приемов.

2.Сформировать у обучающихся знания и умения в пределах профессиональных компетенций, необходимых в работе того или иного специалиста
Учебно-тематический план
	№ 
	Наименование темы
	Количество часов
	 

	· 
	· 
	всего
	теория
	практика
	· 

	1.
	Введение. Основы АПК.
	6
	4
	2
	Лекция с элементами беседы

	2.
	Профессиональный блок
	20
	5
	15
	

	2.1.
	Профессия: повар, кондитер. 
	4
	1
	3
	Мастер-классы «Оформление праздничного стола»,

 «Оформление тортов и пирожных».    

	2.2
	Тракторист-машинист сельскохозяйственно-

го производства 
	 4
	1 
	3 
	1.Мастер-класс « Ремонт с/х техники».

2.Обучение вождению на радиоуправляемой технике.

3.Практическое вождение тракторов

	2.3
	Автомеханик


	4
	1
	   3
	1.Проведение технического обслуживания и диагностика автомобиля

2.Практическое вождение автомобилей

3.Обучение вождению на радиоуправляемой технике.

4. Тестирование по ПДД  

	2.4
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений автомобильных дорог и аэродромов
	4
	1
	   3
	1.Ролевая игра «Разработка каменного карьера».

2.Ролевая игра «Строительство дороги для с/х комплексе»

3.Работа с компьютерной программой Auto CAD

	2.5
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	4
	1
	3
	1.Работа с современными строительными материалами — создание макетов сооружений агропромышленного комплекса

2.Работа с компьютерной программой Auto CAD

	
	Всего
	26 
	
	
	


   III модуль  - Студия проектирования   “Пробуем! Творим!»
Цель: формирование способов и приемов инженерного мышления обучающихся в результате включения их в трудовую проектную деятельность.  
Задачи:
1.Формировать   исследовательские и проектные умения обучающихся, способность к организации деятельности и управлению ею.  

2. Развивать творческий потенциал обучающегося, формировать новый социальный опыт, профессиональное самоопределение.
Учебно-тематический план

	№ 
	Наименование темы
	Количество часов
	Формы  работы

	
	
	всего
	теория
	практика
	

	1.
	Основы проектной деятельности.  Проект – как решение проблемы.  
	12 
	 6
	 6
	Круглый стол.   Мозговой штурм.

Дискуссия

Конкурс-соревнование 

	2.
	Проблемные ситуации и подходы к их решению.   Разработка идей технических проектов.  
	12
	 -
	12
	Калейдоскоп успешных проектов 
Экскурсия  на краевую выставку технических идей и разработок школьников и студентов «Сибирский техносалон»
 Выявление проблем в технике и технологиях производства и переработке с/х продукции  

Создание банка идей
Тренинг: определение видов проблем на основе различных ситуаций. 

	3.
	Учимся работать с информацией. Аналитическая деятельность – работа с библиотечным фондом, интернет ресурсами.  
	4
	-
	4
	Поиск необходимой информации в Интернете и составление списка литературы. Поиск необходимой информации в библиотеке и составление списка литературы.

	4.
	Планирование результатов
	10
	2
	8
	 Формулирование темы,   цели,  задач проекта.   Выработка  плана  действий в работе над проектом. Выбор и обоснование критериев успеха проектной деятельности. Написание краткой аннотации проекта.

	5.
	Предзащита проекта. Экспертная оценка.

Совершенствование проекта.
	6
	-
	6
	Тренинг: выработка речевых навыков для подготовки к выступлению.
Семинар: обсуждение проектных работ и их презентаций.

	6.
	Защита проектов

Экспертиза проектов
	10
	 -
	10 
	

	
	Всего
	54
	
	
	


IV модуль   -     Экскурсии на предприятия агропромышленного комплекса (18ч).    
Цель: помочь  обучающимся соотнести их профессиональные интересы и знания, полученные в школе, с новыми представлениями о мире профессий, о различных видах трудовой деятельности, о структуре потребностей региона в
кадрах и выбрать профессиональный путь, наиболее соответствующий их личностным качествам и интересам.
Экскурсии:

    1. ОАО «Назаровоагроснаб»  

    2. ОАО «Назаровская сельхозтехника»

    3. ЗАО «Назаровское»  

    4. ОАО Агрохолдинг «Сибиряк»

5. МУП «Назаровский хлеб»

    6. Филиал акционерного общества «Вимм-Билль-Данн - «Назаровское молоко»
Содержание
1.     Школа «Ориентир» -  17 ч

1.1. Выявление у обучающихся готовности к допрофессиональному самоопределению — 5ч.
Теория 
Значение правильного выбора профессии в жизни человека и общества.  Цель и смысл жизни. Сущность допрофессионального самоопределения. Ситуация выбора профессии. Правила выбора профессии. Склонности и интересы в выборе профессии.  Личный профессиональный план.  
Практика 
Вводная диагностика. Тестирование обучающихся по выбору профессии, диагностика профессиональных склонностей и интересов обучающихся. Составление личного профессионального плана. 
1.2.Мир труда и профессий — 5ч.
Теория  

Понятия «профессия», «специальность», «должность». Сферы труда и отрасли экономики. Классификация профессий. Профессии агропромышленного комплекса г. Назарово и Назаровского района. Перспективы развития агропромышленного комплекса г. Назарово и Назаровского района. Современный рынок труда. Профессии, востребованные в агропромышленном комплексе. Типы прфессий. Профессиональные интересы и склонности. Тип личности.  
Практика 
Решение кейсов, которые моделируют ситуации, возникающие  на рынке труда.

Анализ современного рынка труда и потребности в специалистах, анализ «мышеловок» (вариантов заманчивых предложений), работа со «словарем профессий».
1.3.  Особенности психики и выбор профессии — 4ч.
Теория 
Психологическая суть жизненного и профессионального самоопределения. Межличностное взаимодействие. Развитие умений по принятию решений. Эмоциональное отношение к выбору профессии. Умение учитывать сильные и слабые стороны своих способностей при выборе профессии. Роль жизненных ценностей при выборе профессии. Сильные и слабые стороны личности при выборе профессии.  Профессиональные интересы и склонности. Планирование профессионального пути. Применение полученных знаний в решении ситуаций выбора профессии. Профессиональная  пригодность.План занятий по программе 
Практика 
Диагностические процедуры. Модификация личностного опросника Г. Айзенка «Определение темперамента». Работа со «словарем профессий». Практическая работа. Самоанализ по результатам тестов «Мой психологический портрет», работа с психологическим кроссвордом.
1.4. Я - будущий профессионал. 3 ч.
Теория  Выбор профессии – дело серьезное.  Сотвори свое будущее сам. Создание положительной мотивации   выбора профессии. Самоконтроль готовности к допрофессиональному самоопределению. 
Практика 
Игра «Профессионально важные качества». Дискуссия «Какую профессию я выбираю?». Составление карты самоконтроля готовности к профессиональному самоопределению.
2.  Студия проектирования – 54ч.

2.1. Основы проектной деятельности. Проект – как решение проблемы. 12ч. 
Теория. Введение в проектную   деятельность. Понятие о проекте. История становления метода проектов. История проектирования. Новые проекты в современной технике.   Алгоритм работы над проектом. Определение темы и целей проекта.   Выбор проблемной области, способы постановки технического задания. Определение технических требований. Классификация технических решений. Характеристика методов поиска технических решений. Алгоритмические, эвристические  методы поиска технических решений.
Практика. Формулирование темы проекта.  Определение цели проекта. Формирование   задач проекта. Выработка  плана  действий в работе над проектом. Выбор и обоснование критериев успеха проектной деятельности. Написание краткой аннотации проекта. Разработка и составление  технического задания.  
2.2. Разработка идей технических проектов. 12ч.
Калейдоскоп успешных проектов. Выявление проблем в технике и технологиях производства и переработке с/х продукции.  Создание банка идей.

2.3. Аналитическая деятельность – работа с библиотечным фондом, интернет ресурсами. 4 ч.

  2.4. Планирование деятельности. 10 ч.
Определение источников необходимой информации. Определение способов сбора и анализа информации. Определение конечного вида создаваемого продукта, его назначение,   способа предоставления результатов (формы проекта). Установление процедур и критериев оценки результатов проекта.

Формирование состава проектной бригады. Выбор вида деятельности при работе в команде. Распределение  обязанностей между членами рабочей группы. Планирование работы каждого члена команды. Определение меры ответственности каждого члена команды.
 2.5. Предзащита проекта. Экспертная оценка. Совершенствование проекта  6ч.
Теория. Конструкторский этап (создание различных изделий определенного назначения с составлением их проектов, проработкой и сопоставлением различных возможных вариантов конструкций). Понятие о макетировании и моделировании.   Виды макетов и технические требования к ним.  Содержание и особенности организации разработки конструкции.   Выбор рациональной конструкции. Основные этапы разработки изделия. Приемы и порядок сборки и оформления изделия (конструкции). Информационное моделирование изделия: разработка проектной конструктивной документации. Моделирование (прорисовка) объекта. Разработка эскизного проекта.
Практика. Разработка и изготовление модели технического устройства. Проведение расчетов и пояснения к ним. Составление чертежей, эскизов, разметка по ним деталей. Определение последовательности их обработки. Сборка и совершенствование изделия. Устранение выявленных недостатков изделия.  

2.6.Защита проектов. 10ч.
3.Профессиональные пробы. 26ч.
3. 1. Введение. Основы АПК. 6 часов
Теория 
Особенности и закономерности развития агропромышленного комплекса. Нерешенные проблемы в развитии агропромышленного комплекса и формы их проявления. Подходы к решению проблем развития агропромышленного комплекса. Основные проблемы и тенденции развития агропромышленного комплекса. Развитие агропромышленного комплекса в Российской Федерации. Развитие агропромышленного комплекса в Сибирском федеральном округе и Красноярском крае.
Практика 
Составление презентации о современной с/х технике, оборудовании и продукции ее переработки. Перспективы развития замкнутого агропромышленного комплекса.
Оформление предложений по выявленным проблемам в с/х комплексе. Проблемы в технике и технологиях производства и переработки сельхозпродукции
3.2. Профессиональный блок.  20 часов

3. 2.1. Профессия: повар, кондитер. 4 часа
Теория 
Способы украшения кремом, (надписи, точки, шишечки, цветочки, листики, ракушки, бордюры, розы и другие), гребенки (прямые, волнистые линии). Виды отделки: сочетание вкусовых и эстетических качеств  кремов. Украшения из помады для отделки пирожных и тортов, глазировка помадой основной и шоколадной: глазировка поверхности, рисунки в виде сетки или точек; рисунки «под мрамор» или «ёлочку». Украшения из желе: глазировка поверхности изделий, нарезные, выемные (барельефы, фигурки), многослойные; мраморные, мозаичные. Украшения из мастики и марципана: пласт, нарезные фигурки, лепные фигурки;Украшения из глазури: глазировка поверхности, рисунки в виде сетки или точек; Украшения из кандира: пустотелые фигурки;Украшения из посыпок: ореховой, сахарной, мучной (выпеченных полуфабрикатов), шоколадной. 

Виды и правила сервировки стола расставление всех необходимых приборов и обеденных предметов: тарелки, бокалы, столовые приборы и тд. Примеры тематических столов. Скатерть: чистота и свежесть, варианты комбинирования тканей.
Практика  
Организация рабочих мест в кондитерском цехе Безопасные условия эксплуатации оборудования..Санитарно-гигиенические требования к организации рабочего места кондитера для процесса подготовки сырья для мучных изделий. Украшение из крема при помощи корнетика, кондитерского мешка. Виды салфеткок и их формы.
3. 2.2 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства. 4 часа
Теория 
Машино-тракторыне агрегаты для основной и предпосевной обработки почвы. Особенности обработки почв района под посев зерновых культур. Агротехнические требования. Требования безопасности  труда. Агротехнические требования к уборке зерновых и зернобобовых культур. Способы и технологические схемы уборки. Техническое обслуживание трактора.
Практика  
Составление схем комплектования машино-тракторных агрегатов для основной и предпосевной обработки почвы. Виды работ при техническом обслуживании тракторов и с/х машин. Практическое вождение тракторов: Выполнение упражнения по запуску пускового и основного двигателей. Выполнение упражнения по троганию трактора с места до достижения плавности начала движения; упражнения по вождению трактора по прямой, с отлогими и крутыми поворотами вправо и влево до достижения уверенности в приёмах пользования всеми органами управления трактора.
3.2.3 Автомеханик  4 часа
Теория  
Техника безопасности при ремонте автомобиля. Ремонт сцепления грузовых автомобилей ЗИЛ, ГАЗ. Ремонт сцепления легковых автомобилей ВАЗ. Техническое обслуживание автомобиля ЕТО, ТО№1. Техническое обслуживание автомобиля ТО№2 на СТО. 
Практика  
Тестирование правил дорожного движения. Посадка. Ознакомление с органами управления, контрольно-измерительными приборами (обучение на транспортном средстве или тренажере). Разгон. Движение по прямой с переключением передач в восходящем и нисходящем порядке. Движение по прямой. Способы перехода на низшую передачу (последовательный и без соблюдения последовательности). Способы торможения. Кратковременные остановки, длительная стоянка на уклоне и подъеме. Движение передним ходом по кольцевому маршруту. Разгон и торможение с остановками у стоп-линии. Повороты направо и налево, между препятствиями. Работа по техническому обслуживанию.
3.2.4 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений автомобильных дорог и аэродромов 4 часа
Теория 
Общее устройство современных дорожно-строительных машин, тяговых средств, современный парк транспортных машин. Основные положения по организации производственного процесса строительства, ремонта и содержания, автомобильных дорог, транспортных сооружений и аэродромов; порядок материально-технического обеспечения объектов строительства, ремонта и содержания.
Практика  
Использование компьютерной и программы Auto CAD  по проектированию автомобильных дорог и аэродромов. Строить, содержать и ремонтировать автомобильные дороги, транспортные сооружения и аэродромы на примере макетов.  Проектировать план трассы.
3.2.5 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 4 часа
Теория  
Способы графического представления пространственных образов и схем разработки архитектурно-строительных чертежей. организации и выполнения подготовительных работ на строительной площадке; организации и выполнения строительно-монтажных, ремонтных работ и работ по реконструкции строительных объектов.
Практика   
Выполнять чертежи-примитивы планов, фасадов, разрезов, схем с помощью информационных технологий Auto CAD. выполнения строительно-монтажных строительных объектов агропромышленного комплекса. работать с геодезическими приборами и механическим инструментом, современными строительных материалов     
4.Экскурсии на предприятия агрохолдинга – 18 ч.
  1.  ОАО «Назаровоагроснаб»  
      2. ОАО «Назаровская сельхозтехника»

      3. ЗАО «Назаровское»  

 4. ОАО Агрохолдинг «Сибиряк»

 5. МУП «Назаровский хлеб»
 6.Филиал акционерного общества «Вимм-Билль-Данн - «Назаровское молоко»
Итоговое мероприятие «Территория успеха»
Условия реализации программы

Кадровое обеспечение
Для реализации программы будут привлечены следующие специалисты: 

· психолог (диагностирование профессионально-познавательных интересов, способностей и склонностей обучающихся);

· педагоги дополнительного образования, имеющие курсовую подготовку  по организации и содержанию проектной деятельности обучающихся;

· педагог дополнительного образования – кандидат технических наук;

-    мастера производственного обучения для организации и проведения профессиональных проб.
Информационно-методическое обеспечение
Учебно-методическая литература:
1. Аронская О.С., Бурая И.В. Проектная деятельность школьников. М., 2005г.
2. Бабаскин Ю.Г., Леонович И.И. Технолоия строительства дорог. Практикум. 2010.
3. Бендюков М. А., Соломин И.Л. Что ты должен знать о выборе профессии и поиске работы/ Под ред. Е.И. Горбатого. - СПб., 2000.
4. Волошин С. Использование методов профессиональных проб в профконсультационной работе / С. Волошин, С. Чистякова // Школьные технологии. 1999, №4.  

5. Голубенко Г.Н. Проектная деятельность в учебном процессе. //Всё для администрации школы (Основа). – 2013. - №10.  

6. Гейн М.Е. Реализация проектного подхода к обучению. //Дополнительное образование и воспитание. – 2014. - №5.  

7. Дунилова Р.А. Развитие компетенций педагогов и обучающихся в проектной деятельности. //Спр-к зам. директора школы. – 2013. - №9.   
8. Клычкова А. И. Психолого-педагогическая поддержка 
профессионального самоопределения старшеклассников в условиях 
профильного обучения // Вестник Университета Российской академии 
образования. - 2008. - № 1. 

9.  Комарова М.К. Справочник по эксплуатации и регулировкам селько-хозяйственных машин. Москва, Россельхозиздат – 1980. 

10. А.С. Кузнецов Учебное пособие Слесарь по ремонту автомобилей (моторист) ИЦ "Академия"2008 ФГУ "ФИРО". 

11. В.В. КурчаткинУчебник Техническое обслуживание и ремонт машин в сельском хозяйстве ИЦ "Академия"2008 Федеральный компонент учебников Министерство образования РФ  
12. Малыгин С.Ю. Проектная деятельность как инструмент профессионального самоопределения детей и подростков. //Методист. – 2014. - №5.  
13. Осипов Ю.К., Матехина О.В., Семин А.П.,Архитектурно-строительные конструкции и детали жилых зданий, учебное пособие, 2014.
14. Павлова Т.Л. «Профориентация старшеклассников. Диагностика 
и развитие профессиональной зрелости (библиотека практического 

          психолога). – М.: Творческий центр «Сфера», 2005 г.(Учебно-

          методическое пособие для школьных психологов и педагогов)

15. Пахомова Н.Ю. Метод проекта в образовательном учреждении:
          Пособие для учителя и студентов педагогических вузов. М.: АРКТИ, 2005.

     16.Профориентация старшеклассников. Диагностика и развитие      профессиональной зрелости (библиотека практического психолога). 

М.: Творческий центр «Сфера», 2005 г. (Учебно-

     методическое пособие для школьных психологов и педагогов)

17.Резапкина Г.В. Программы профессионального самоопределения,, Москва,   «Генезис», 2000г.

18.Селифанов В.В., Бирюков М.К.  Учебник Устройство и техническое обслуживание грузовых автомобилей ИЦ "Академия"2008 ФГУ "ФИРО".

19.Сетков В.И., Сербин Е.П. Строительные конструкции. Расчет и проектирование. Издание: 2-е, доп. и испр. Изд-во: М. «ИНФРА-М» 2005г.
20.Чернявской А.П. «Психологическое консультирование по профессиональной ориентации»,  - М, Владос – Пресс, 2001г.

21.УстиновА.Н.  Учебник Сельскохозяйственные машины 

ИЦ "Академия"2008  Федеральный компонент учебников Министерство образования РФ. 

22.Федотов Г.А.Изыскания и проектирование автомобильных дорог. Книга 2., Поспелов П.И. 2010.
Электронные образовательные ресурсы:
1. Учебно-экзаменационная программа ГАИ. – Красноярск: Автошкола

«Диалог-Сервис», 2013, электронный учебник.

2. Кузнецов А.С. ЭОР: Техническое обслуживание и ремонт автомобилей: 

в 2 частях (части 1 и 2)  

3.Практикум автомеханика по ремонту автомобилей: «Виртуальный водитель».
4. «Интерактивная автошкола. Drivers Education Loading-1999».  
5. 1С бухгалтерия v 8/2/

     6. AutoCAD
     7. « КОМПАС 3D LT V9 SP1»
Диагностический инструментарий:

1. Резапкина Г.В.  «Анкета предпочтений» 
2. Калинина Н.В. «Опросник ОПГ» 

3. Холланд Д. «Опросник по профориентации» 

4. Махони Э. «Идеографический тест»
5. Айзенк Г. «Тип темперамента»
Материально-техническое обеспечение
1.Ноутбуки с необходимым программным обеспечением  

2.Мультимедийный проектор  

3.Цифровой фотоаппарат 

4.Сканер, принтер, ксерокс  

5.Экран для проектора мультимедиа на штативе  

6.Станки: пильный, сверлильный, шлифовальный, фуговально-рейсмусовый  
7.Слесарные, столярные верстаки

8.Набор слесарных и столярных инструментов

9.Комплект радиоуправляемой техники

10.Оборудование «Кулинарный цех»

11.Оборудование учебного кабинета «Тракторы и сельхозмашины» 12.Лаборатория  «Тракторы и сельхозмашины»

13.Мастерская «Пункт технического обслуживания»

14.Полигоны (учебно-производственное хозяйство, трактодром, автодром)

15.Учебная техника:

Трактор ВТ-150;

Трактор МТЗ-80; 

Трактор Т-150К, К-700; 

Зерноуборочный комбайн «Енисей 1200»;
16.Тренажер для выработки навыков и совершенствования техники управления транспортным средством. 
Приложени1

 Анкета «Мир профессий». 
(Методика Прощицкой Е.Н)
Цель: определение уровня собственной информированности о мире профессий. 

Учащимся предлагается определить   уровень собственной информированности, ставя знак «+» в соответствующем столбце.

	№
	Утверждения
	Ответы

	
	
	да
	частично
	нет

	1
	Я знаю, что такое профессия
	 
	 
	 

	2
	Я знаю, что такое специальность
	
	
	

	3
	Я знаю, что такое квалификация
	
	
	 

	4
	Я знаю, что такое должность
	
	
	

	5
	Я знаю, что такое карьера
	
	
	

	6
	Я знаю, что такое предмет труда
	
	
	

	7
	Я знаю, что такое средства труда
	
	
	

	8
	Я знаю, что такое условия труда
	
	
	

	9
	Я знаю, в каких условиях хочу работать
	
	
	

	10
	Я знаю обязанности, которые буду выполнять на работе
	
	
	

	11
	В деле выбора профессии и реализации себя в ней важно быть самостоятельным
	
	
	

	12
	Знание будущей работы до мельчайших подробностей не гарантирует от разочарований
	
	
	

	13
	Чтобы иметь глубокие знания и навыки хотя бы в одной профессиональной области (практические и теоретические), нужно приложить много усилий
	
	
	

	14
	Чем больше различных профессий я знаю, тем легче мне будет выбрать свою профессию
	
	
	 

	15
	Я знаю, что может помешать мне в выборе профессии
	
	
	

	16
	Я знаю, что каждая профессия предъявляет определенные требования к человеку
	
	
	

	17
	Я могу определить, какие требования та или иная профессия предъявляет человеку
	
	
	

	18
	Я заранее планирую, уровень образования, который хочу получить
	
	
	

	19
	Я стремлюсь целенаправленно узнавать о профессиях, учебных заведениях и местах работы
	
	
	

	20
	Я знаю основные отросли труда
	
	
	

	21
	Я знаю, какие отросли наиболее развиты в моем регионе
	
	
	

	22
	Я знаю, какие профессии востребованы в обществе
	
	
	

	23
	Я знаю, какие профессии востребованы в моем регионе
	
	
	

	24
	Я знаю, какие профессии будут востребованы через 10 лет
	
	
	 

	25
	Я знаю  о перспективах, которые открывает та или иная профессия
	
	
	

	26
	Я учитываю требования, которые профессия предъявляет к человеку, при выборе собственного профессионального труда
	
	
	

	27
	Я могу определить значимость определенной профессии для общества
	
	
	

	28
	Я знаю, что такая профессиональная мобильность
	
	
	

	29
	Совершенствовать себя в профессии нужно всю жизнь
	
	
	

	30
	Я знаю, как построить успешную карьеру
	
	
	

	31
	Я знаю, что знания и опыт помогают добиться больших успехов в профессии
	
	
	

	32
	Для меня важно, чтобы меня уважали как профессионала
	
	
	

	33
	Я знаю, что удовлетворенный профессией человек ощущает себя счастливым
	
	
	 



Обработка результатов
Каждому варианту ответа присваиваются баллы:
- «да» - 2 балла;
- «частично» - 1 балл;
- «не знаю» - 0 баллов.

Подсчитывается общий балл по всем вопросам тестам и определяется уровень знаний обучающихся о мире профессионального труда и его составляющих:
- Низкий уровень – 0-22 балла;
- Средний уровень – 23-44 балла;
- Высокий уровень – 45-66 баллов. 

Приложение 2
 ОПРОСНИК «ГОТОВНОСТЬ ПОДРОСТКОВ К ВЫБОРУ ПРОФЕССИИ»
(методика В. Б. Успенского)

 Учащимся предлагается прочитать перечисленные ниже утверждения и выразить свое согласие или несогласие с ними ответами «да» или «нет».

1. Вы уже твердо выбрали будущую профессию.

2. Основной мотив выбора – материальные интересы.

3. В избранной профессии Вас привлекает прежде всего сам процесс труда.

4. Вы выбираете профессиональное учебное заведение потому, что туда пошли  учиться Ваши друзья.

5. Вы выбираете место работы (учебы) потому, что оно недалеко от дома.

6. Если Вам не удастся получить избираемую профессию, то у Вас есть запасные варианты...

7. Вы читаете периодические издания, связанные с будущей профессией.

8. Вам известны противопоказания, которые существуют для избранной профессии.

9. Не важно, кем работать, важно, как работать.

10. Вы думаете, что с выбором профессии не надо спешить, сначала следует получить аттестат.

11. Вам известно, каких качеств, важных для будущей профессиональной деятельности. Вам не достает.

12. Вы занимаетесь развитием профессионально значимых качеств.

13. Согласны ли Вы с тем, что здоровье не влияет на выбор профессии? 14. Учителя одобряют Ваш выбор будущей профессии.

15. Вы знаете о неприятных сторонах будущей профессии.

16. Вам удалось осуществить пробу сил в деятельности, близкой к будущей профессии.

17. Вы консультировались о выборе профессии у врача.

18. Главное в выборе профессии – возможность поступить в профессиональное учебное заведение.

19. Вы знаете об условиях поступления в выбранное учебное заведение.

20. Вам известно о возможностях трудоустройства по избираемой профессии.

21. Вы уверены, что родственники помогут Вам устроиться на работу (учебу).

22. Вы знаете о возможных заработках у представителей избираемой Вами профессии.

23. Если не удастся поступить в избранное учебное заведение, то Вы будете пытаться еще раз. 

24. Для правильного выбора профессии достаточно Вашего слова «хочу».
Обработка и интерпретация результатов. 
Проставьте полученные варианты ответов в две строки следующим образом:
I:  1. 3. 6. 7. 8. 11. 12. 16. 17. 19. 20. 22. 23.
        II: 2. 4. 5. 9. 10. 13. 15. 18. 21. 24 
Подсчитайте в первой строке сумму ответов «да», во второй – сумму ответов «нет» Сложите полученные суммы и определите уровень готовности подростков к выбору профессии по следующей шкале:

0–6 баллов – неготовность;

7–12 баллов – низкая готовность;

13–18 баллов – средняя готовность; 

19–24 балла – высокая готовность.
Приложение 3

Схема личного профессионального плана
(разработанная Е.А. Климовым)

	Главная цель – какую профессию выбираю
	Чем буду заниматься, какой трудовой вклад внесу в общее дело, каким буду, где буду, на кого буду равняться, кем я буду, чего достигну.

	Ближайшие задачи и более отдаленные цели
	Первая проба сил, работа, чему и где учиться, перспективы повышения мастерства, профессионального роста

	Пути и средства достижения ближайших целей
	Изучение справочной литературы, беседы со специалистами, самообразование, поступление в определенное учебное заведение (ПТУ, колледж, ВУЗ курсы)

	Внешние препятствия на пути достижения цели
	Трудности, возможные препятствия, возможные противодействия тех или иных людей

	Свои возможности для достижения цели
	Состояние здоровья, способности к обучению, настойчивость, терпение, склонности к практической и теоретической работе, другие личные качества, необходимые для учебы и работы по данной специальности, работа по самовоспитанию

	Запасные варианты и пути их достижения
	Например: “не пройду по конкурсу в техникум – попробую поступить на ту же специальность в ПТУ “ и т.д.



Приложение 4

Отзыв о профессиональной пробе
(образец)

МБОУ «СОШ №2», 8 класс  Фамилия, имя
	№ п\п
	Сфера деятельности 
	Название профессии 
	Понравилась проба 
	Меня заинтересовала 

профессия 

	
	
	
	да
	нет
	

	1.

 
	 Агропромышленный комплекс
  
	повар, кондитер. 
	
	
	

	
	
	автомеханик
	
	
	

	
	
	тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 
	
	
	


Приложение 5

Карта наблюдения процесса формирования  метапредметных результатов

по дополнительной общеразвивающей программе «Агрокластер-территория возможностей»  

Дата ______                   Группа________   Педагог ______________________________
	N
	ФИ учащегося
	Форма - Наблюдение над процессом  работы над проектными  идеями, проектом, участие в конкурсах, соревнованиях  

	
	
	 Коммуникативная компетентность
	Итог
	Личностные результаты
	Итог

	
	
	1.высказывает свое мнение аргументирует и отстаивает его   - 3б.
2.высказывает свое   мнение и аргументирует его -2б.
3. высказывает свое мнение;  затрудняется его аргументировать,   не умеет его отстаивать -1б.
	1.свобода владения и подачи учащимся подготовленной информации -3б.
2.недостаточно свободно выступает перед аудиторией-2б.
3.испытывает серьезные затруднения при выступлении перед аудиторией  - 1б.
	1. умеет раб-ать в группе, слушать собеседника,     решать конфлик. ситуации -3б.
2. умеет раб-ать в группе,  слушать собеседника,     не умеет решать конфл. сит-ии -2б.
3. умеет раб-ать в группе,  слушает  невнимательно,     не умеет решать конфл. ситуации-1б.

	
	1.положительная мотивация и познавательный интерес ярко выражен -3б.
2.мотивация и познавательный интерес недостаточно ярко выражен-  2б.
3. мотивация и познавательный интерес слабые — 1б.
	1.способность принимать решение и отвечать за него-3б. 
2. способность принимать решение, но не отвечать за него-2б.
3.не принимает решение и не отвечает -1б.

	1.умеет самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и формулировать для себя новые задачи в    проектной  деятельности — 3б.
2. умеет самостоятельно определять цели своего обучения, затрудняется ставить и формулировать для себя новые задачи в    проектной  деятельности- 2б.
3.Затрудняется самостоятельно определять цели своего обучения,   ставить и формулировать для себя новые задачи в    проектной  деятельности — 1б.  
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Критерии оценки и инструмент  определения уровня освоения. Высокий уровень –  более 70% содержания   программы, т.е. получил 7-9 баллов,  средний уровень - от 50% до 70% содержания, т.е. 5-6 баллов, низкий уровень  –     освоил   менее 50% содержания, до 4-х баллов. 
Приложение 6

Оценочный лист проектной деятельности учащихся (ПДУ)
	№ п/п
	Критерии оценки ПДУ
	Показатели
	Объекты оценивания
	Аспекты  ПДУ

	
	
	
	
	Процесс
	Защита проекта

	1.
	Актуальность
	Современность тематики

проекта, востребованность проектируемого результата
	Защита проекта. Пояснительная  записка                 

Видеоряд   (эскизы, схемы, чертежи, графики, рисунки, макеты и т.д.)
	
	

	2.
	Проблемность
	Наличие и характер проблемы в замысле
	Обоснование  проблемы  в докладе           
	
	

	3.
	Технологичность
	Выбор оптимального варианта исполнения и его технологическая разработанность
	Защита проекта. Пояснительная  записка                 

Видеоряд    (эскизы, схемы, чертежи, графики, рисунки, макеты и т.д.)           
	
	

	4.
	Соответствие современному уровню научно-технического прогресса
	Учет последних достижений в той области, к которой относится проектируемый продукт
	Пояснительная  записка,  доклад,  

видеоряд                
	
	

	5.
	Содержательность
	Информативность, смысловая емкость проекта
	Защита проекта.  Пояснительная         

Записка.  Видеоряд  (эскизы, схемы, чертежи, графики, рисунки, макеты и т.д.)  

         
	
	

	6.
	Разработан​ность
	Глубина проработки темы
	Защита проекта. Пояснительная записка Видеоряд (эскизы, схемы, чертежи, графи​ки, рисунки, макеты и т.д.)
	
	

	7.
	Завершенность
	Законченность работы, до​ведение до логического окончания
	Пояснительная записка

	
	

	8.
	Наличие творче​ского компонен​та в процессе проектирования
	вариативность первоначаль​ных идей, их оригиналь​ность; нестандартные испол​нительские решения и т.д.

	Пояснительная записка, доклад
	
	

	Итого:
	
	

	1.
	Качество

доклада
	Системность, композиционная целостность; полнота

представления процесса,

подходов к решению проблемы; краткость, четкость, ясность формулировок
	Процесс защиты проекта
Поведение учащегося -докладчика

	
	

	2.
	Ответы

на вопросы
	Адекватность ответов

поставленным вопросам;

аргументированность;

полнота, убедительность;

содержательность, краткость
	
	
	

	3.
	Личностные про-

явления

докладчика
	Уверенность, владение собой; настойчивость в отстаивании своей точки зрения;

культура речи.  
Удержание внимания

аудитории; импровизационность, находчивость;

эмоциональная окрашенность речи
	
	
	

	
	
	
	Итого:
	
	

	Всего:
	
	


Методика работы с оценочным листом
Напротив каждого из критериев в гра​фах под общим названием «Аспекты ПДУ» ставится оценочный балл.
Он исчисляется так:

если показатели критерия проявились в объекте оценивания в полной мере— 1 балл;

при частичном присутствии — 0.5 балла;

если отсутствуют — 0 баллов.

Далее суммируются все баллы в колонках под соответствующими аспектами (выделе​ны жирным) и эти величины проставляются в строках «Итого» для каждого аспекта оцени​вания. Затем подсчитывается общая сумма баллов и проставляется в строке «Всего».

Максимально возможная оценка равна сумме оценок всех критериев, выраженной в баллах.  Максимальное количество баллов – 11.
Критерии оценки
высокий уровень владения проектной деятельностью –   8-11 баллов

средний уровень -  5-7 баллов;

низкий уровень   - 0-4 балла
